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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat dan 

hidayahnya Rencana Strategis (Renstra) Pengabdian Kepada Masyarakat STKIP Siliwangi 

Bandung untuk jangka waktu 2018-2023 dapat tersusun dengan baik dengan memperhatikan hasil 

evaluasi pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat sebelumnya. 

 

Pada Kesempatan ini kami sampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua 

pihak yang telah ikut membantu dalam penyusunan Renstra ini. Seluruh kerja keras kita dalam 

pengembangan kampus yang tercinta ini menjadi tenaga besar untuk menjadi perguruan tinggi 

yang menjadi rujukan dalam kegiatan Tri Dharma perguruan tinggi. 

 

Semoga Renstra ini dapat di implementasikan dan memberikan kontribusi positif untuk 

membangun STKIP Siliwangi lima tahun ke depan sesuai visi dan misinya melalui program dan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat.  

 

Dengan berbagai kekurangan yang kami miliki, saran dan masukkan konstruktif kami harapkan 

adanya untuk perbaikan di masa yang akan d atang. Kami ucapkan terima kasih kepada Rektor, 

Para Wakil Rektor, unsur pimpinan dan  rekan-rekan LPPM dalam proses penyusunan Renstra 

Pengabdian ini. 

 

Cimahi, 12 Januari 2018 

 

Tim Penyusun 
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BAB 1 PENDAHULUAN 

 

A. Dasar Pemikiran 

Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional menyatakan bahwa Perguruan Tinggi berkewajiban menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Sebagaimana Pasal 47 ayat 1 Undang-Undang 

Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi bahwa “pengabdian  kepada Masyarakat 

didefinisikan sebagai kegiatan Sivitas Akademika dalam mengamalkan dan membudayakan Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan 

kehidupan bangsa”.    

Berdasarkan pasal 61 ayat 2 Peraturan Menteri Riset dan Teknologi, Pendidikan Tinggi,  

Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi bahwa “Perguruan tinggi 

wajib memiliki rencana strategis pengabdian kepada masyarakat yang merupakan bagian dari 

rencana strategis perguruan tinggi”. Pada Pelaksanaannya, IKIP Siliwangi mengacu pada 

Panduan Edisi XII Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di Perguruan 

Tinggi yang disusun Direktorat Riset dan Pengabdian Masyarakat Direktorat Jenderal Penguatan 

Riset dan Pengembangan Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi.  

Berdasarkan  uraian di atas, IKIP Siliwangi menyusun sasaran, strategi, dan kebijakan 

sampai dengan tahun 2023 yang dituangkan dalam Rencana strategis (Renstra) pengabdian 

kepada masyarakat 2018-2023. Renstra ini merupakan arah kebijakan dan pengambilan 

keputusan dalam pelaksanakan pengabdian kepada masyarakat di IKIP Siliwangi. Renstra ini 

disusun dengan pengkajian yang mendalam dan mengacu pada Visi dan Misi IKIP Siliwangi. 

 

B. Rencana Strategis Pengembangan LPPM IKIP Siliwangi   

Renstra Pengabdian kepada Masyarakat adalah arah kebijakan dalam pengelolaan 

Pengabdian kepada Masyarakat institusi dalam jangka waktu tertentu. Renstra Pengabdian 

kepada Masyarakat IKIP Siliwangi yang disusun untuk jangka waktu lima tahun (2018-2023) 

sebagai dokumen formal yang mengacu pada Statuta, Rencana Strategis IKIP Siliwangi, 

Rencana Induk Pengembangan IKIP Siliwangi, serta Visi dan Misi LPPM IKIP Siliwangi.   
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IKIP Siliwangi terus meningkatkan kegiatan pengabdian dosen dan mahasiswa di bawah 

tanggung jawab LPPM IKIP Siliwangi. Pengabdian dosen dan mahasiswa dilakukan di berbagai 

kabupaten/ kota di wilayah Jawa Barat untuk pengembangan keilmuan dosen dan wawasan 

mahasiswa sekaligus partisipasi aktif dosen dan mahasiswa melalui berbagai pengabdian kepada 

masyarakat secara langsung.  

Kegiatan pengabdian masyarakat baik oleh dosen maupun mahasiswa diharapkan dapat 

meningkatkan kemampuan dan kinerja dosen dan mahasiswa untuk berinteraksi langsung dengan 

masyarakat, sehingga meningkatkan rasa kepedulian sosial dan dapat mengangkat nilai budaya 

gotong royong, serta mencerdaskan masyarakat ke arah kehidupan yang lebih baik.  
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BAB  II LANDASAN PENGEMBANGAN RENSTRA PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT 

 

A. Visi dan Misi IKIP Siliwangi   

Visi: 

Terwujudnya Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan yang unggul, berdaya saing global dan 

menjadi rujukan inovasi pembelajaran serta menghasilkan tenaga pendidik yang berjiwa 

entrepreneur pada tahun 2037. 

Misi: 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang inovatif serta menjadi rujukan untuk 

menghasilkan tenaga pendidik yang profesional dalam bidang Pendidikan Bahasa Indonesia, 

Pendidikan Bahasa Inggris, Pendidikan matematika,  Pendidikan Guru PAUD, Pendidikan 

Guru Sekolah Dasar, Bimbingan dan Konseling dan Fasilitator Pemberdayaan Masyarakat, 

serta memiliki kompetensi yang berdaya saing global yang berjiwa entrepreneur sesuai 

kebutuhan jalur, jenjang dan  jenis pendidikan. 

2. Melakukan Penelitian-Penelitian Inovatif, Publikasi Ilmiah dan Penciptaan HKI untuk 

menjadi rujukan dalam meningkatkan kualitas pembelajaran yang inovatif dalam bidang 

Pendidikan Bahasa Indonesia, Pendidikan Bahasa Inggris, Pendidikan Matematika,  

Pendidikan Guru PAUD, Pendidikan Guru Sekolah Dasar, Bimbingan dan Konseling serta 

Pendidikan Masyarakat, yang berorientasi kepada pengembangan ilmu dan teknologi untuk 

mengembangkan pembelajaran di sekolah dan luar sekolah, sehingga menghasilkan proses 

pembelajaran yang bermutu dan relevan dengan harapan dan kebutuhan masyarakat di era 

globalisasi. 

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat melalui penyebarluasan dan 

penerapan ilmu Pendidikan Bahasa Indonesia, Pendidikan Bahasa Inggris, Pendidikan 

Matematika,  Pendidikan masyarakat, Pendidikan Guru PAUD, Pendidikan Guru Sekolah 

Dasar, dan Bimbingan dan Konseling berbasis entrepreneur. 

4. Mengembangkan dan mengokohkan jejaring kemitraan dengan stakeholder, user, perguruan 

tinggi lain dan lembaga-lembaga pada tingkat nasional dan internasional untuk 

mengoptimalkan peran dan fungsi IKIP Siliwangi. 
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B. Visi dan Misi LPPM IKIP Siliwangi  

 

Visi : 

Membangun Budaya Pengabdian kepada Masyarakat yang Kompetitif, Unggul dan Profesional 

bagi Dosen. 

 

Misi : 

a. Mengembangkan hasil penelitian dalam bidang keguruan dan ilmu pendidikan yang relevan, 

unggul dan bermanfaat bagi masyarakat. 

b. Mengembangkan pembinaan, pendampingan dan pemberdayaan masyarakat dalam 

memecahkan persoalan pendidikan. 

c. Menjadikan LPPM sebagai wadah dalam mengembangkan potensi sivitas akademika melalui 

berbagai kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

d. Tercipta dan berkembangnya budaya akademis dalam pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat. 

e. Membina dan menjalin kerjasama dengan berbagai pihak yang terkait bidang pengabdian 

kepada masyarakat. 

 

C. Analisis Situasi    

Sesuai dengan semboyan IKIP Siliwangi sebagai Innovative and Smart Campus, kreativitas dan 

inovasi kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi di IKIP Siliwangi terus berkembang sejalan dan 

mengacu terhadap regulasi terbaru. Pengabdian pada Masyarakat baik yang dilakukan oleh 

mahasiswa maupun dosen dilakukan secara terencana dan terukur dengan tetap mengacu kepada 

Visi dan Misi IKIP Siliwangi. Komponen pengabdian IKIP Siliwangi telah mengadakan 

penyuluhan dan pelatihan kepada guru-guru di lingkungan Kota Cimahi, Kabupaten Bandung 

Barat, Kabupaten Bandung, Kota Bandung, Kabupaten Tasikmalaya, Kabupaten Purwakarta, 

Kabupaten Karawang, Kabupaten Garut  dan Kabupaten Cianjur serta lingkungan lain  yang 

membutuhkan. 

 



  5 

 

Pada tahun 2016–2018 kegiatan pengabdian kepada masyarakat telah memperoleh dana baik dari 

IKIP Siliwangi maupun dari Ditlitabmas Kemenristek Dikti. Program pengabdian kepada 

masyarakat yang didanai oleh Ditlitabmas Dikti, yaitu Iptek Bagi Masyarakat (IBM).  

 

Selain itu, pembagian sertifikat Sertifikasi Guru merupakan salah satu wujud dari terlaksananya 

kegiatan Tri Dharma perguruan tinggi dalam mengembangkan pengabdian kepada masyarakat, 

dalam hal ini IKIP Siliwangi bekerjasama dengan Universitas Pendidikan Indonesia membantu 

mambagikan sertifikat sertifikasi guru kepada 1700 guru dari beberapa Kabupaten/Kota di Jawa 

Barat. 

 

D. Pengelolaan P2M  

Pengelolaan pengabdian kepada masyarakat dilakukan melalui: (1) Pengelolaan proposal baik 

untuk pemerolehan dana dari pihak internal  maupun dari eksternal, (2) Penetapan penerima  

dana hibah pengabdian kepada masyarakat, (3) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap 

pengabdian kepada masyarakat, dan keterlaksanaan pengabdian, dan 4) Pengelolaan keuangan 

baik mekanisme pencairan maupun pelaporan.  

 

Tabel 2.1  

Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat 

 

No Parameter 

Ketersediaan Standar Operasional Prosedur 

(SOP) 

Ada Tidak 

1 Rekruitmen reviewer internal   

2 Keterlibatan reviewer eksternal dalam 

seleksi proposal PPM 
  

3 Desk evaluasi proposal   

4 Penetapan penerima   

5 Kontrak pengabdian   

6 Monev lapangan internal   

7 Seminar hasil PPM internal   

8 Tindak lanjut hasil PPM   

9 Kegiatan pelatihan   

10 Sistem reward   
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E. Analisis SWOT Pengembangan LPPM IKIP Siliwangi 

Program strategis LPPM IKIP Siliwangi untuk masa depan disusun berdasarkan hasil 

analisis SWOT. Hasil analisis tersebut sebagai berikut:    

1. Kekuatan (Strengths)   

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kekuatan LPPM IKIP Siliwangi sebagai berikut: 

a. Kegiatan pengabdian ini merupakan wujud bakti IKIP Siliwangi terhdap pembangunan 

di Jawa Barat, 

b. Masyarakat merasakan manfaat secara langsung dari kegiatan pengabdian yang 

dilakukan dosen dan mahasiswa, 

c. Civitas akademika IKIP Siliwangi memiliki komitmen yang tinggi untuk melakukan 

pengabdian kepada masyarakat,  

d. Meningkatnya kuantitas dosen yang berkualitas untuk melaksanakan PPM,  

e. Berbagai kreativitas dan inovasi dari tim dosen dan mahasiswa dapat langsung 

dipraktekan dalam kegiatan pengabdian masyarakat, 

f. Meningkatnya semangat para dosen untuk mengusulkan berbabagai program pengabdian 

kepada masyarakat,  

g. Hubungan kerjasama dan kemitraan dengan masyarakat terus terjaga, termasuk lahirnya 

beberapa gagasan baru untuk engembangkan kegiatan pengabdian setelah berdiskusi 

secara langsung dengan masyarakat, Kemitraan dalam pelaksanaan PPM baik dengan 

instansi swasta maupun pemerintah perlu dilakukan secara lebih optimal,  

h. Memiliki disiplin ilmu yang bervariasi, baik sosial humaniora, kebahasaan maupun 

eksak sehingga berkontribusi pada penyelesaian berbagai masalah melalui berbagai skim 

pengabdian, 

i. Promosi IKIP Siliwangi sangat efektif dilakukan, dikarenakan kegiatan pengabdian 

tersebar di berbagai daerah di Jawa Barat. 

 

2. Kelemahan (Weakness)  

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kelemahan LPPM IKIP Siliwangi sebagai berikut:  

a. Dana yang digunakan untuk kegiatan pengabdian masyarakat masih terbatas, dikarenakan 

sumber utamanya dari internal. Perlu adanya dukungan sumber lainnya, terutama dari 

pemerintah daerah dan pusat, 



  7 

 

b. Bantuan dan dukungan dari pihak eksternal IKIP Siliwangi masih kurang, untuk menjangkau 

lokasi pengabdian masih dilakukan secara internal. Padahal baik Pemda Kabupaten/kota 

maupun provinsi sangat memungkinkan untuk memberi bantuan dan dukungan tersebut, 

Kuantitas kemitraan pelaksanaan PPM masih sedikit,  

c. Belum seluruh dosen melakukan pengabdian kepada masyarakat secara rutin. Kemampuan 

dosen untuk melakukan PPM sebagian dosen belum merata. Bentuk kegiatan pengabdian 

masyarakat masih monoton berupa penyuluhan, 

d. Pengabdian kepada masyarakat belum terarah secara sistematis, 

e. Rendahnya keterkaitan antara pengabdian kepada masyarakat dengan kegiatan penelitian. 

 

3. Kesempatan (Opportunities)  

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, peluang LPPM IKIP Siliwangi sebagai berikut:  

a. Kuantitas skim PPM dan ketersediaan dana dari Kemenristek Dikti memacu motivasi para 

dosen untuk mengusulkan program PPM melalui simlibtabmas,   

b. Adanya tuntutan pelaksanaan PPM setiap dosen dalam rangka Kenaikan kepangkatan atau 

jabatan fungsional.   

 

4. Ancaman (Threats)   

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, ancaman bagi LPPM IKIP Siliwangi sebagai berikut:  

a. Ketatnya persaingan dalam mendapatkan dana PPM dari eksternal,   

b. Jalinan komunikasi yang belum optimal antara LPPM dengan para dosen.  
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BAB III KERANGKA KEBIJAKAN (RENSTRA PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT) 

 

A. Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan   

Berdasarkan hasil evaluasi diri (analisis SWOT) dan visi IKIP Siliwangi untuk 

menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi,  

   

B. Program Strategis dan Kebijakan Pengabdian Kepada Masyarakat  

Kebijakan pengabdian kepada masyarakat difokuskan untuk mendorong terwujudnya 

pengabdian yang bermutu dan sinergis pada masyarakat pendidikan khususnya dan masyarakat 

luas umumnya, sehingga melahirkan kegiatan dan hasil pengabdian yang berbasis pada 

pendidikan dan penelitian, memberdayakan masyarakat, memperkuat kemitraan dengan 

pemerintah pusat dan daerah serta sektor swasta, menyediakan layanan pendidikan di sekolah 

dan luar sekolah kepada masyarakat luas. 

 

Kebijakan di atas diwujudkan dalam sejumlah program sebagai berikut: 

1. Mengembangkan payung program pengabdian kepada masyarakat dan melaksanakannya, 

termasuk yang berbasis hasil penelitian 

2. Mengadakan pelatihan perncanaan program pengabdian kepada masyarakat 

3. Mengembangkan jejaring kemitraan pengabdian kepada masyarakat 

4. Merintis layanan pendidikan pada jalur sekolah dan luar sekolah 

5. Mengajukan kemitraan IKIP Siliwangi dengan Pemerintah Provinsi Jawa Barat melalui 

BP2D Jabar dan Yayasan Damandiri untuk bekerjasama dalam pengabdian pada masyarakat 

6. Mendirikan PKBM Tunas Siliwangi di Kampus IKIP Siliwangi 
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BAB   IV SASARAN, PROGRAM STRATEGIS, DAN INDIKATOR KINERJA 

 

Program strategis melalui rencana pengembangan pengabdian masyarakat di lingkungan 

IKIP Siliwangi yaitu: 

a. Membentuk tim dosen dan mahasiswa yang lebih solid. 

b. Pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa dimonitor dan dievaluasi lebih 

komprehensif dengan LPPM sebagai leading sector kegiatan, 

c. Rencana alokasi dana pengabdian masyarakat akan disusun lebih terstruktur dan terukur, 

d. Pengajuan usulan kegiatan pengabdian masyarakat ke berbagai pihak, baik melalui kerjasama 

dengan pemerintah daerah maupun dengan pihak swasta agar kegiatan pengabdian 

masyarakat dilakukan lebih luas dan menyentuh hingga pelosok Jawa Barat. 

e. Membangun dan mengembangkan Laboratorium Sosial Pendidikan sebagai binaan yang 

bertempat di Kecamatan Padalarang, Kecamatan Gununghalu, Kecamatan Rongga, 

Kecamatan Sindangkerta, Kabupaten Bandung Barat dan Kecamatan Cimahi Tengah, Kota 

Cimahi.  
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BAB V PELAKSANAAN RENSTRA PENGABDIAN UNIT KERJA 

 

Pelaksanaan Renstra Pengabdian kepada Masyarakat diharapkan mendapatkan pendanaan 

baik hibah pengabdian kepada masyarakat dari swasta, pemerintah, kerja sama luar negeri. Oleh 

karena itu, Sumber pembiayaan diarahkan melalui tiga skema yaitu: 1) Pembiayaan internal yang 

diarahkan bagi para civitas akademika yang belum mendapatkan akses sumber dana eksternal, 2) 

Sumber pembiayaan berupa hibah dari Dikti melalui berbagai skim pengabdian kepada 

masyarakat., 3) Sumber pembiayaan dari para sponsor melalui kegiatan kerjasama dalam 

pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat civitas akademika di IKIP Siliwangi periode 2018-2023 dijabarkan pada tabel 

berikut ini:  

Tabel 5.1 

Besar Pendanaan Internal Setiap Program Pengabdian IKIP Siliwangi  

Periode 2018-2023 

No Skim 
2018 

(Rp) 

2019 

(Rp) 

2020 

(Rp) 

2021 

(Rp) 

2022 

(Rp) 

1 
Program 

Pengabdian 

110.000.000 130.000.000 150.000.000 170.000.000 200.000.000 

2 Pendampingan 25.000.000 25.000.000 30.000.000 30.000.000 40.000.000 

   

Adapun rencana perolehan jumlah pengabdian yang diperoleh dari pendanaan eksternal 

(hibah dikti) sebagaimana diuraikan dalam tabel berikut:  

Tabel 5.2 

Jumlah Pengabdian Pendanaan Eksternal Program Pengabdian IKIP Siliwangi Periode 

2018-2023 

 

No Skim 
2018 

(Rp) 

2019 

(Rp) 

2020 

(Rp) 

2021 

(Rp) 

2022 

(Rp) 

1 

Ipteks bagi 

Masyarakat  

45 45 90 90 135 

2 

Ipteks bagi 

Kewirausahaan 

- 45 45 90 90 
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BAB VI PENUTUP 

 

Rencana Strategis (Renstra) Pengabdian Kepada Masyarakat IKIP Siliwangi tahun 2018-

2023 merupakan dasar pengembangan rencana kegiatan pengabdian dan anggaran tahunan 

LPPM IKIP Siliwangi. Dalam hal terjadi perubahan lingkungan strategis yang tidak terduga, 

sehingga kebijakan dan program yang telah dirumuskan dalam rencana strategis menghadapi 

kendala untuk dilaksanakan, maka pimpinan sekolah tinggi dapat melakukan perubahan dengan 

persetujuan Senat IKIP Siliwangi. Harapannya Renstra ini dijadikan panduan dan pedoman 

dalam menjalankan semua program dan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dilaksanakan oleh IKIP Siliwangi. Oleh karena itu, kami berharap bahwa pengabdian kepada 

masyarakat yang berkualitas dan bermanfaat bagi masyarakat dapat dicapai.  

Berhasilnya implementasi Renstra ini sangat bergantung pada pemahaman, kesadaran, 

keterlibatan dan upaya sungguh-sungguh dari segenap unsur dalam lingkungan IKIP Siliwangi 

Bandung, serta dukungan pemerintah dan masyarakat. Keberhasilan pelaksanaan Renstra ini juga 

menjadi harapan nyata bagi pembangunan masa depan generasi bangsa. Bagi segenap sivitas 

akademika IKIP Siliwangi, mari bekerja keras dan bersungguh-sungguh untuk mengoptimalkan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Demikian Renstra ini disusun semoga bermanfaat 

untuk peningkatan mutu dan kemajuan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan IKIP 

Siliwangi. 


